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VORWORT

Unsere Demokratie ist ein hohes Gut. Sie si-
chert die Meinungsvielfalt aller Burgerinnen und
Blrger und befahigt uns alle dazu, dass wir uns fir
unsere eigenen Anliegen einsetzen konnen. Demo-
kratie ist aber auch anstrengend, denn sie fordert
unsere Toleranz heraus, wenn uns Verhalten und
Einstellungen unserer Nachbarn oder Kolleginnen
und Kollegen fremd sind.

In einem Bezirk wie Hamburg-Mitte, mit der bunten Mischung an
Herkunftslandern, Nationalitaten und unterschiedlichen Lebensweisen
ist es daher eine spannende Aufgabe, diese Vielfalt zu gestalten, um
unser offenes und soziales Gemeinwesen zu erhalten.

Es gilt, mit einer starken Gemeinschaft einen klaren Gegenent-
wurf zu radikalem Fanatismus, diskriminierender Stimmungsmache
und Rassismus in unserem Bezirk zu schaffen.

Durch die Partnerschaften flir Demokratie im Rahmen des Bun-
desprogramms ,Demokratie leben!” war es in den vergangenen fiinf
Jahren maglich, in unseren Stadtteilen die Kultur des gemeinsamen
Dialogs weiter zu entwickeln.

Es wurde diskutiert und gestritten — aber auch gelacht und zu-
sammengearbeitet. Menschen, die sich vermutlich nicht begegnet wa-
ren, haben Uber den gemeinsamen Austausch zueinander gefunden. Es
wurden Losungen gefunden, an denen sich viele beteiligt haben. Hier-
fur mochte ich allen danken.

Besonders stolz bin ich darauf, dass es gelungen ist, so viele
Jugendliche in diese Arbeit mit einzubeziehen. Die jungen Menschen
aus unseren Stadtteilen haben sich stark fir ihre Themen eingesetzt
und Verantwortung Ubernommen - zuletzt mit der Organisation und
Durchfliihrung der Sprungbrett-Konferenz Hamburg-Mitte 2019.

Mit dem inzwischen jahrlich stattfindenden Hamburger Rama-
dan-Pavillon ist es gelungen, ein Veranstaltungsformat im Bezirk zu
etablieren, das in dieser Form einmalig ist. Es ist fur mich jedes Mal ein
besonderes Erlebnis, dort ein GruBwort zu halten.

Mit verschiedenen Kampagnen haben viele Menschen in den
Stadtteilen und Quartieren ein Statement fir ein solidarisches Mitein-
ander gesetzt und die gemeinsame Bereitschaft Verantwortung fir ein
friedliches Zusammenleben bekraftigt. Das macht mir viel Hoffnung
fur die Zukunft.




In den flinf Jahren der Partnerschaften fir Demokratie in Ham-
burg-Mitte konnten wichtige Ergebnisse erzielt werden, die in dieser
Broschlre dargestellt werden. Die Erkenntnisse flieBen in die weitere
Arbeit vor Ort ein.

Ich freue mich, dass es dem Bezirksamt Hamburg-Mitte gelungen
ist, auch flr die nachsten Jahre Bundesmittel zur Weiterfiihrung der
Mallnahmen zu sichern. Lassen Sie uns in unserem Bezirk auch weiter-
hin aktiv Demokratie gestalten.

Falko DroBmann

Bezirksamtsleiter Hamburg-Mitte
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WIE KOMMT DIE DEMOKRATIE ZUR MITTE?

Spricht man vom Bezirk Hamburg-Mitte, wird haufig die Vielfalt der
dort lebenden Bevélkerung erwahnt. Diese Vielfalt macht den Bezirk
bunt und lebendig, sie birgt aber auch Konflikte, wenn unterschiedliche
Hintergrinde, Kulturen und Lebensentwirfe aufeinandertreffen.

Das Bezirksamt Hamburg-Mitte fuhlt sich daher verantwortlich,
in den verschiedenen Stadtteilen mit ihren spezifischen Bedurfnissen
ausgleichende Losungen fur alle Bewohnerinnen und Bewohner zu fin-
den. Hierbei geht es nicht darum, fir konfliktfreies Zusammenleben
zu werben. Ganz im Gegenteil: Es geht darum, Wege zu finden, wie
man trotz verschiedener Interessen und Meinungen miteinander ins
Gesprach kommt und mit Unterschieden und Problemen konstruktiv
umgeht.

Denn: Eine solche Kultur von Austausch und konstruktiver Diskus-
sion ist letztlich die Basis jeder Demokratie und dient einem friedvollen
Zusammenleben in einer vielfaltigen Gesellschaft. Wenn Austausch ge-
lingt, wird demokratisches Denken und Handeln in einer breiten Be-
volkerung gestarkt. Gelingt solch ein konstruktiver Dialog aber nicht,
steigt die Gefahr, dass Demagoginnen und Demagogen, Extremistin-
nen und Extremisten gesellschaftliche Unzufriedenheiten aufgreifen
und flr ihre undemokratischen Ziele instrumentalisieren. Hier mochte
das Bezirksamt entschieden gegensteuern.

Seit 2015 unterstitzt das Bundesprogramm ,Demokratie leben!”
deshalb dieses wichtige Anliegen. Seitdem werden in den Programmge-
bieten St. Georg/Borgfelde/Hamm und Billstedt/Mimmelmannsberg,
seit 2016 auch in Wilhelmsburg mit den sogenannten Partnerschaften
fur Demokratie (PfD) neue Wege erprobt, um das demokratische Ge-
meinwesen vor Ort weiter zu starken. Auch wenn in diesen Stadtteilen
sehr unterschiedliche Schwierigkeiten im Vordergrund stehen, so gibt
es auch diese gemeinsamen Problemlagen:

« Ein Geflihl der Bedrohung in Bezug auf religios begriindeten
Extremismus.

« Eine zunehmend ablehnende Haltung gegenuber Muslimin-
nen und Muslimen.

« Eine Entsolidarisierung innerhalb der von Diskriminierung
betroffenen Personengruppen.

+ Fehlende Reprasentanz der von Ausgrenzung betroffenen
Personengruppen in der Offentlichkeit der Stadtteile.



Die Bearbeitung dieser Problemlagen konnte nur durch die groBe
Unterstltzung der Akteurinnen und Akteure vor Ort erfolgen. Viele ha-
ben ihr Know-how Uber die Stadtteilstrukturen in die Prozesse einge-
bracht und im Rahmen des Programms gemeinschaftlich MalBnahmen
umgesetzt. Auf diese Weise konnten wichtige Veranderungen ange-
stolen werden. Das lief natlrlich nicht immer konfliktfrei und kostete
alle Beteiligten viel Kraft. Mit Unterstitzung der Koordinierungs- und
Fachstelle Institut fur konstruktive Konfliktaustragung und Mediation
e.V. (ikm) wurden Formen des Austausches entwickelt und verstetigt,
die nun daflr sorgen, dass fur die Starkung eines demokratischen Mit-
einanders auch Schwierigkeiten konstruktiv genutzt werden.

Nach fiinf Jahren Programmlaufzeit hat sich gezeigt, dass die kon-
tinuierliche und professionelle Moderation dieser Prozesse vor Ort
und die Schaffung von Begegnungs- und Diskussionsraumen die zen-
tralen Instrumente fiir die Unterstiitzung der lokalen Biindnisse sind.

Daruber hinaus haben sich folgende Bausteine als zielfuhrend fir
die Starkung des Gemeinwesens erwiesen:

Interkultureller/interreligioser Dialog

Ziel eines solchen Dialogs ist es, Begegnungen zu fordern, die Akzep-
tanz schaffen, so Rassismus vorzubeugen und jenseits aller Glaubens-
fragen gemeinsam eine starke Allianz gegen Extremismus zu bilden.
Zentrale Elemente hierfir sind zum einen die Erweiterung des kultu-
rellen und religiosen Know-hows im Stadtteil mit Raum fur Sinnfragen,
mit gesellschaftspolitischen Debatten sowie glaubens- und kultursen-
siblen Umgangsweisen. Weiterhin steht der Aufbau von belastbaren
und vielfaltigen Kooperationsbeziehungen im Fokus. Der Moderations-
prozess unterstltzt hierbei gezielt den Perspektivwechsel und die Be-
gegnung auf Augenhohe neuer Partnerinnen und Partner unter dem
Aspekt der Diversitat.

Empowerment

Zentrales Ziel des Empowerments ist die Starkung der Partizipation
Uber unterschiedliche Formate. Die verschiedenen Personengruppen
und Communities werden darin geschult und ermutigt, ihre Interes-
sen zu vertreten, und ermutigt. Sie werden darin unterstitzt, sich an
Stadtteilgremien zu beteiligen, eigene Themen einzubringen und Pro-
jekte umzusetzen. Auch sollen Teilhabestrukturen verandert werden.
Fir eine solche Veranderung ist eine professionelle und kultursensi-
ble Moderation notwendig, da mit zunehmender Einflussnahme neuer



Gruppen auch der Verlust von Einfluss bisheriger Interessengruppen
verbunden ist. Ziel dieses Bausteins ist es, ein stabiles und solidari-
sches Biindnis gegen Ausgrenzung zu formen.

Sichtbarmachung von Vielfalt durch Aktionen im 6ffentlichen Raum
Ziel ist es, die Diversitat der Stadtteile auch im offentlichen Leben
sichtbar zu machen. Hierzu werden durch unterschiedliche Formate
Moglichkeiten zur Begegnung geschaffen. Der 6ffentliche Raum wird
unterschiedlichen Communities zur Verfligung gestellt und ist so ein
Ort fir gemeinsame Aktivitaten. Hierbei ist es flir die Moderation wich-
tig, bisher ,unsichtbare” Gruppen im Bewusstsein zu verankern und so
einen Ausgleich der Interessen zu beférdern.

Die zentralen Verbesserungen in den drei Stadtteilen durch die Part-
nerschaften fiir Demokratie Hamburg-Mitte zeigen sich in der erwei-
terten Kompetenz, der gestarkten Partizipation und neuen Koopera-
tionsbeziehungen.

Partnerschaften fiir Demokratie

Seit 2015 laufen die Partnerschaften fur Demokratie (PfD) im Rahmen des
Programms ,Demokratie leben!”, initiiert und geférdert vom Bundesministe-
rium fir Familien, Senioren, Frauen, Jugend (www.demokratie-leben.de). Ziele
sind u. a. die Entwicklung lokaler Biindnisse zur Starkung des demokratischen
Gemeinwesens und die Forderung der Reaktionsfahigkeit auf sozialrdaumliche
Konfliktlagen durch lokal entwickelte Strategien unter Beteiligung aller rele-
vanten Akteurinnen und Akteure. Einen zentralen Baustein bilden hierbei die
Jugendforen. Jugendlichen haben durch diese Gremien die Maglichkeit, sich
aktiv an den Prozessen rund um die PfD zu beteiligen. Fiir die Umsetzung von
kleineren Manahmen stehen dem jeweiligen Programmgebiet Gelder aus dem
Aktionsfonds zur Verfligung. Diese werden in Hamburg-Mitte Gber die soge-
nannten Begleitausschiisse der jeweiligen Gebiete vergeben. AuBerdem steuert
der zustandige Begleitausschuss die inhaltlichen Schwerpunkte der PfD im
Gebiet. Das Gremium arbeitet nach einer Geschaftsordnung. Fiir die Entwick-
lung von eigenen MaRnahmen verfligt das Jugendforum (iber einen eigenen
Jugendfonds. Koordiniert werden die Partnerschaften durch die Projektkoordi-
nation des Bezirksamtes Hamburg-Mitte (Fachamt Sozialraummanagement) in
Zusammenarbeit mit der lokalen Koordinierungs- und Fachstelle beim Trager
Institut fur konstruktive Konfliktaustragung und Mediation e.V. (ikm). Die Be-
zirksversammlung Hamburg-Mitte stellt jahrlich die notwendige Ko-Finanzie-
rung zur Verflgung. Die aktuelle Forderperiode lief Ende 2019 aus. 2020 wird
das Programm neu aufgelegt.



BLITZLICHTER: LEUCHTTURMPROIJEKTE
PARTNERSCHAFTEN FUR DEMOKRATIE

Interreligioser Dialog

Miimmelmannsberg: Gemeinsam stark mit allen
Kulturen und Religionen

Seit 2018 arbeiten in Mimmelmannsberg ein Pastor,
ein Imam und ein Rabbi eng zusammen. Gemeinsam
sind sie auf Stadtfesten zu sehen, gestalten Beerdi-
gungen, nehmen gegenseitig an Festen und Ritualen
teil und Uberlegen, wie man die Jugendlichen starken
und die Menschen aller Religionen im Stadtteil zu-
sammenbringen kann. Viele Burgerinnen und Burger
flhlen sich von dieser interreligidsen Stadtteilarbeit
angesprochen und angezogen.

Stephan Thieme, Pastor ev.-luth. Kirchengemeinde Mimmel-
mannsberg: ,Die Kirche, die alles an sich zieht, wollen die Menschen
nicht mehr. Aber wenn wir interreligios arbeiten, dann kommen sie. Ein
typisches Beispiel erlebte ich letzte Woche: Ein obdachloser Mann im
Viertel war verstorben. Wir wollten eine Gedenkfeier fir ihn machen.
Ich sprach die Verkaufer des Supermarktes an, in dessen Eingang der
Mann lange Zeit die Zeitung Hinz&Kunzt verkauft hatte. Zuerst re-
agierten sie eher uninteressiert auf meine Anklindigung der Gedenk-
feier. Aber als ich sagte, dass auch mein Freund, der Imam, dabei sein
wiurde, blitzte Interesse auf. Eine Verkauferin sagte: ,Ich wohne seit 42
Jahren in MiUmmelmannsberg, aber zur Kirche gehe ich hier nicht, denn
ich bin katholisch. Doch wenn der Imam kommt, dann ist das ja eine
Veranstaltung fur alle - da bin ich dabei." Die Gedenkfeier war dann
wirklich wunderbar. Das Stadtteilkantorat hat gesungen. Die Senioren
kamen. Der Imam und ich sprachen.

Das Miteinander im Stadtteil ist viel fester und vielfaltiger ge-

Immer mehr worden, seitdem der Imam, der Rabbi und ich so viel und intensiv zu-
Menschen haben sammenarbeiten. Mit der liberalen jlidischen Gemeinde feiern wir nun
die Haltung bereits einige Jahre Pfingsten und Schawuot. Und im Mai haben wir an
verinnerlicht: Die  oihom Samstag gemeinsam Hawdala gefeiert, das Ende des Schabbat,
unterslchledllchen mit dreiig Leuten aus der judischen Gemeinde und achtzig muslimi-
Religionen und " -
Kulturen sind ein sch.en I\/.Ie.nschen aus Mummelmannsberg..Uber hunde:rt Menschen alus
Schatz. drei Religionen! Immer mehr Menschen hier haben die Haltung verin-
nerlicht: Die unterschiedlichen Religionen und Kulturen sind ein Schatz.

e

Moshe Navon, Abu Ahmed Jacobri, Stephan Thie-ame



Und wir zeigen uns gegenseitig unsere Schatze. Man rechtfertigt sich
nicht und will die anderen auch nicht von den eigenen Ansichten lber-
zeugen. Vom Geist her war solch ein interreligidser Austausch natur-
lich schon immer moglich. Aber mit den Mitteln, die durch das Projekt
,Demokratie leben!’ da sind, konnten Ideen tGberhaupt Wirklichkeit wer-
den. Wir kdnnten sonst keinem Imam und keinem Rabbi, keiner Musik-
padagogin und keinem Peer-Ausbilder ein Honorar fir seine oder ihre
Arbeit bezahlen.”

Empowerment

St. Georg: Frauen stark machen
In der Silvesternacht von 2015 auf 2016 wurden in Kéln und anderen
Stadten Deutschlands Frauen von Mannern bedrangt und belastigt. Die
Frage drangte sich auf: Wie haufig kommt es im ganz normalen Alltag
zu solchen Ubergriffen? Beobachtungen und Umfragen zeigten, dass
viele ganz unterschiedliche Frauen haufig Abwertungen und Ubergrif-
fen ausgesetzt sind. ,Im Rahmen des Projektes Partnerschaften fur
Demokratie entwickelten wir deshalb die Idee, die Starkung von Solida-
ritat zwischen allen Frauen im Stadtteil auszubauen®, erklart Katty Nol-
lenburg, Leiterin des ikm und Koordinatorin von ,Demokratie leben! St.
Georg-Borgfelde-Hamm". 2016 wahlte die Demokratiekonferenz das
Thema ,Gewalt an Frauen” als Schwerpunkt. Die St. Georger Erklarung
wurde verfasst, in der sich erstmalig religionsferne Stralensozialarbei-
terinnen explizit daflir aussprechen solidarisch einzugreifen, wenn eine
Frau im Hijab angegangen wird und auch erstmalig Moscheegemein-
den daflr aussprechen, Prostituierte vor Anfeindungen zu schiitzen.
2017 wurden insgesamt sechzehn Mallnahmen umgesetzt, um die St.
Georger Erklarung mit Leben zu fullen. Alle hatten das lUbergeordnete
Ziel, fur Sicherheit und Empowerment von Frauen zu sorgen. Darunter
waren die International Women’'s Empowerment Conference (IWEC),
Selbstbehauptungskurse fur diverse Madchen- und

Frauengruppen, Aktionen zum Internationalen Tag - -{l‘eﬁ‘—h‘
gegen Gewalt an Frauen und ein Lauf zur Unterstit- 0.;.# -\:'
zung der Autonomen Frauenhauser. Mﬂ_l Loy

Sinnbildlich flr viele Aktionen ist die gemeinsa- briomg "'-.,.ce
me Vorbereitung und Durchfihrung der 6ffentlichen “a’en%

Veranstaltung ,Raise your voice” zum Internationa-
len Tag gegen Gewalt an Frauen am 25. November
2017. Auf dem zentralen Hansaplatz kamen Frauen
und Manner aus unterschiedlichen Stadtteil-Einrich-
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Dieses neue Wir-
Geflhl ist ein
groBer Erfolg und
eine unverzichtbare
Basis flir mehr
Demokratie im
Stadtteil.

tungen zusammen, die bis dahin keinen oder nur kontroversen Kontakt
hatten. Auf der Blihne sprachen eine Frau aus der tlrkisch-stammi-
gen Moschee, eine Frau der kurdisch-sakularen Community, eine Be-
amtin des Landeskriminalamts, die Leiterin der StraBensozialarbeit fir
drogenabhangige Prostituierte, eine Vertreterin der afrikanisch-christ-
lichen Community und die Koordinatorin von ,Demokratie leben!
St.Georg-Borgfelde-Hamm®. In der Kooperation war sowohl eine Frau
aktiv, die ohne muslimisches Kopftuch sozialisiert wurde, sich aber als
Erwachsene entschied, es zu tragen, und dafir ebenso angefeindet
wurde wie eine weitere Frau aus der Kooperation, die mit muslimischen
Kopftuch sozialisiert wurde und sich als Erwachsene entschied, es ab-
zulegen und dafir Anfeindungen erlebt hat. Trotz aller Unterschiede
und Differenzen taten sich diese Frauen zum Thema ,Gegen Gewalt
an Frauen’ offentlich zusammen, lieBen sich zusammen fotografieren
- etwas, was bis dahin und zu anderen Themen nicht moglich gewe-
sen ware. Gerade die gemeinsame Botschaft, dass keine Frau im Jahre
2017 Anfeindungen erleben darf fir ihre selbstgewahlte Kleidung und
Lebensstil, war sehr stark und hat zu dem Beginn eines neuen Wir-Ge-
flhls im Stadtteil gefiihrt.

Katty Nollenburg, ikm: ,In der Antirassismus- und Antidisikrimi-
nierungsarbeit in St. Georg waren Frauen als beson-
dere Zielgruppe bislang unterreprasentiert. Dabei
sind sie sowohl als Angehdérige von Minderheiten als
auch als Angehorige der Mehrheitsgesellschaft im
Fokus von kulturellen Zuschreibungen und Viktimi-
sierungsdebatten. Diese Zuschreibungen fliihrten zu
einer Entsolidarisierung unter Frauen und zum Ver-  gatty Nollenburg
lust einer gemeinsamen Perspektive. Der gemeinsa-
me Dialog, der im Rahmen des Projektes Partner-
schaften fir Demokratie initiiert werden konnte, hat ermdglicht, dass
Frauen, die ansonsten nicht zusammenarbeiten und denen gar nicht
bewusst war, dass sie ahnliche Ziele verfolgen, in den Dialog gekom-
men sind. Dieser Dialog legte den Grundstein fir ein neues ,\Wir’, das
alle Frauen gemeinsam tragen, ganz gleich welcher Herkunft oder Pro-
fession, welcher politischen oder religiosen Richtung oder welchen Le-
bensentwurfs. Dieses neue Wir-Gefuhl ist ein groBer Erfolg und eine
unverzichtbare Basis fir mehr Demokratie im Stadtteil.”
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St. Georger Erklarung

Fiir ein vielfaltiges und respektvolles St. Georg -
Gegen jegliche Form von Gewalt an Frauen!

Wir setzen uns daflr ein, dass alle Menschen sich in unserem Stadtteil
willkommen und sicher fihlen.

In letzter Zeit erleben wir einen Anstieg an Abwertungen gegentlber Frauen:
Frauen werden auf der StralBe vermehrt zur Zielscheibe von Beleidigungen und
Angriffen aufgrund ihrer ethischen, religiésen, kulturellen Zugehorigkeit,
ihrer Einstellung oder ihrer Lebensentwiirfe.

Das tolerieren wir nicht! Gewalt gegen Frauen egal mit welchen Hintergriinden,
Lebenskonzepten oder Werten richtet sich gegen uns alle.

Wir sind ein starkes Blindnis in St. Georg. Wir werden hinsehen und eingreifen,
wenn Menschen abgewertet oder angegriffen werden.

Juni 2017

Vielfalt sichtbar machen:

Wilhelmsburg: Zeichen setzen

Seit 2018 kann man sie lUberall sehen: Die Plakate mit dem Schriftzug
Wilhelmsburg. Vielfalt. Toleranz. Respekt” prangen in knalligen Farben
im ganzen Stadtteil. Mit dem Projekt Zeichen setzen wird der Leitge-
danke flr das Zusammenleben in Wilhelmsburg fir alle sichtbar: Viel-
falt, Toleranz und Respekt. Die Plakate setzen ein klares Zeichen, das
zeigt, dass Wilhelmsburg seine Vielfalt als Starke sieht.

Schon immer leben in Wilhelmsburg Menschen aller Nationen zu-
sammen, sind Nachbarinnen und Nachbarn, Freundinnen und Freunde.
Das Projekt Zeichen setzen moéchte diese demokratischen Potenziale in
Wilhelmsburg starker aktivieren, Gemeinsamkeiten im Stadtteil starken
und Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene motivieren, sich selbst
mit den Themen Vielfalt, Toleranz und Respekt auseinanderzusetzen.

Entwickelt wurde die Kampagne am Tisch fir interreligiosen Aus-
tausch (TIRA). In TIRA kamen religiose Vertreterin-
nen und Vertreter aus Kirche und Moscheegemein-
den sowie Mitarbeitende verschiedener Trager und
Einrichtungen zusammen, um gemeinsam zu uber-
legen, was Wilhelmsburg fur sie ausmacht und wie
sie gemeinsam leben wollen. In der Partnerschaft fur
Wilhelmsburg wurde die Vision durch unterschied-
liche Projekten mit Leben gefullt. ,Vielfalt. Toleranz.
Respekt.” ist das Bekenntnis der Partnerschaft fir
Wilhelmsburg und ihr inhaltlicher roter Faden. Der
Plan ging auf: Projekte im Stadtteil nutzen den
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Schriftzug als Eyecatcher fir Veranstaltungen und
Ankindigungen im Rahmen der Kampagne. High-

Themen ,Vielfalt. Toleranz. Respekt.” beschrieben

ol Al
Pt:'{.:; J "r:’ e lights der Kampagne waren ein Begegnungsfest fir
f"u- @ n{ A RS * i alle, mit Spiel, SpaR, Musik und Film, Essen aus aller
: N A ::4,._- 2 ™= Welt und Austausch, das Sportfest ,Blockparty” fir
prir - | . .&v!= Kinder und Erwachsene, bei dem man in Bewegung
£Y q“'}__ . i 1 kommen oder beim Chillen vielen anderen Wilhelms-
- %j\} ’* L F. # burgerinnen und Wilhelmsburgern begegnen konn-
®.dr. 5 v 'L " te oder das Schiler-Magazin-Projekt ,Das grine
gl - _’fv ( . -~ Magazin’, in dem die zehnten Klassen der Stadt-
;' T o Bl r““““'-" teilschule Wilhelmsburg drei Ausgaben lang ihre
gL . | Gedanken, Hoffnungen und Erlebnisse rund um die
S it BT

und gestalteten. ,Das grine Magazin” interessiert
viele Menschen, und die zweite Auflage ist bereits
im Druck.

Die Jugendforen: Mitbestimmung fiir Jugendliche und junge
Erwachsene

Jugendforen bieten jungen Menschen in einem Stadtteil die Mdglich-
keit, sich untereinander zu vernetzen, gemeinsame Projekte zu star-
ten und ihre Interessen dort einzubringen, wo sie auch etwas bewirken
konnen. Durch sie finden die Stimmen von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Gehor. Uber den Jugendfonds erhalten sie finanzielle
Mittel, um eigene Projekte und Ideen auf die Beine zu stellen und Pro-
jekte von anderen Jugendlichen zu férdern. Darlber hinaus sind die
Teilnehmenden der Jugendforen stimmberechtigte Mitglieder der Be-
gleitausschisse in den Partnerschaften flir Demokratie und bekommen
so auch ein Mitspracherecht Uber die Vergabe der Gelder im Aktions-
fonds. Im Peer-Leader-Forum in Wilhelmsburg diskutieren Jugendli-
che beispielsweise etwa alle acht Wochen Uber die Entwicklungen im
Stadtteil: Was braucht Wilhelmsburg? Wie soll Wilhelmsburg sich ent-
wickeln? Was funktioniert gut, was muss verbessert werden? Stimmen
aus den Foren:

TarikStzen, Peer-Leaderund Schulsprecher Helmut-Schmidt-Gym-
nasium, Wilhelmsburg: ,Eine Gruppe, die versucht, Wilhelmsburg zu
verbessern, also da, wo ich lebe - da will ich mitmachen. Peer-Leader
ist in meinen Augen die Initiative, die da helfen kann. Man versucht,
dem Menschen ein anderes Bild von Wilhelmsburg zu geben, das zeigt:
Wilhelmsburg ist besser, als du denkst. Und es kann noch besser wer-
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den. Wilhelmsburg kann aus der Menge herausstechen.”

René Kindzeka, Schirmherr Peer-Leader-Forum
und Profi-Basketballspieler bei den Hamburg Tow-
ers: ,Wenn einer sagt, du bist mein Vorbild, wiirde
mich das tierisch freuen. Und ich wiirde dann na-
turlich auch drauf achten, ein gutes Vorbild zu sein.

Einen Tipp will ich weitergeben: Wenn ihr was mit
Sport machen wollt, zieht es durch! Auf meine Un-
terstitzung und Hilfe konnt ihr zahlen.”

Nadim Gleitsmann, ikm: ,Der Grundgedanke
des Peer-Leader-Forums ist, dass sich junge Wilhelmsburgerinnen und
Wilhelmsburger aus verschiedenen Bereichen und Interessensgruppen
begegnen, sich kennenlernen, austauschen, vernetzen. Und gucken: Was
bewegt die jungen Leute und wie kann man Wilhelmsburg gestalten.

Und dann, nachdem sie sich abgestimmt haben, wie-
der ausschwarmen und sich in Wilhelmsburg in ver-
schiedenen Projekten engagieren. Demokratiefeind-
liche Stromungen jeglicher Couleur sind im Kommen. bewirkten. dass
Das resultiert, wirde ich sagen, aus einer gewissen , e
sich ein Sinn von
Demokratieverdrossenheit. Die Jugendforen bewirk- Teillielhe
ten, dass sich statt der Haltung ,Ich kann sowieso wickelte.
nichts verwirklichen. Warum soll ich mich Gberhaupt
beteiligen?’ ein Sinn von Teilhabe entwickelte. Also:
Ich gehore dazu, ich kann mich einbringen und was
bewirken. Das ist ein zentrales Ziel im Peer-Leader-Forum.”

Lorenda Opoku, Jugendforum St. Georg-Borgfelde-Hamm: ,Das
Jugendforum war eine tolle, aber auch anstrengende Erfahrung. Das
Selbstverwalten und der Versuch selbstbestimmt Strukturen aufzu-
bauen ist nicht immer leicht. Aber Projekte auf die Beine zu stellen und
neue Leute kennenzulernen ist ein schones Erlebnis, das einen pragt.

Und im |dealfall entwickelt man nice Freundschaften.”

Sharon Lonkuta, Jugendforum Mimmelmannsberg: ,Mein per-
sonliches Highlight: Das Organisieren einer Veranstaltung meines
Workshops ,Youth Against Hate'. Zu sehen, dass ich
meine ldee, eine Diskussionsrunde zu gestalten, in
die Tat umsetzen konnte, hat mich sehr erfreut. Fur
mich hat es sich gelohnt, im Jugendforum mitzu-
wirken, da ich mich dort noch etwas mehr in einem
anderen Bereich weiterentwickelt habe. Denn durch
mein Engagement im Jugendforum habe ich eine
neue Seite in mir entdeckt: das Organisieren und

René Kindzeka

Die Jugendforen

Nadim Gleitsmann

Sharon Lonkuta
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Planen von Veranstaltungen. Es ist, als ob sich meine soziale Ader erst
jetzt so richtig zeigt und aufbliht. Alle die gerne eine andere Seite von
sich entdecken sich selbst entdecken mdchten und sich auch trauen, mal nach links
el ) und rechts zu schauen statt auf sich selbst, wird sich im Jugendforum
sich auch trauen,  9ut aufgehoben fihlen. Fir die Zukunft winsche ich mir: Ich als Frei-
werden sich im willige oder Mitglied aus dem Jugendforum Mimmelmannsberg finde
Jugendforum gut es so schwierig, Jugendliche oder Jungerwachsene daflir zu begeistern,
aufgehoben fuhlen. sich aktiv in der Gesellschaft zu beteiligen. Die meisten wollen gerne
etwas unternehmen, aber nur fir den Moment oder fir einen kurzen
Zeitraum, danach kehren sie dem ganzen wieder den Riicken zu. Ein
anderes Problem dagegen ist, dass die, die gerade so etwas wie das
Jugendforum suchen, kaum etwas davon mitbekommen. Es erstellt sich
die Frage: Wie kommen wir an diejenigen heran, die wirklich mitwirken

wollen, uns aber bisher nicht sehen?”

Alle, die gerne eine
andere Seite von

Demokratiekonferenz Sprungbrett (11.11.2019)

Die grolle Demokratiekonferenz ,Sprungbrett” zog ca. 150 Men-
schen an, von denen mehr als die Halfte Jugendliche, junge Erwachsene
und Eltern aus diversen Stadtteilen in Hamburg-Mitte waren. Gemein-
sam mit dem ikm und dem Fachamt Sozialraummanagement hatten Ju-

mit den richtigen gendliche der drei Jugendforen in einer intensiven Vorbereitungsphase
Traraan v die Inhalte, die Problemlagen und das Programm fiir die Konferenz ent-
Selbstbestimmung ~ Wickelt. Das Thema legten die Jugendforen selbst fest: ,Sprungbrett
verbunden ist. ins Leben - Startchancen fir alle Jugendlichen gleich?” Gemeinsam mit
erfahrenen ikm-Moderatorinnen und Moderatoren libernahmen die Ju-

gendlichen und Jungerwachsenen die Ko-Moderation der Workshops

und des Plenums auf der Konferenz. Jugendliche, junge Erwachsene und

Eltern aus vielen Stadtteilen des Bezirks Hamburg-Mitte beleuchteten

an diesem Nachmittag die Problemlagen in den Stadtteilen aus ihrer

Sicht. In Workshops wurde mit den erwachsenen Akteurinnen und Ak-

teuren aus Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft diskutiert. Daraus

entstanden gemeinsame Handlungsempfehlungen fir die Bezirksver-

sammlung, Verwaltung und Institutionen entwickelt. Gelebte Demokra-

tie zog sich durch jede Phase dieser Konferenz: Erstmals kooperier-

ten die Jugendforen aus den Stadtteilen St. Georg-Borgfelde-Hamm,

Wilhelmsburg und Billstedt-Mimmelmannsberg so eng miteinander.

Zugleich war diese Demokratiekonferenz nach funf Jahren Partner-

schaften fur Demokratie der lberzeugende Beweis, dass Demokratie

Jugend begeistert — wenn sie mit den richtigen Themen und Selbst-

bestimmung verbunden ist. Die Bezirksversammlung Hamburg-Mitte

war gemeinsam mit dem ikm und dem Bezirksamt Veranstalterin dieser

Demokratie
begeistert die
Jugend - wenn sie



Integrationskonferenz.

Wondibel Opoku, Jugendforum St. Georg-Borgfelde-Hamm:
.Mein Highlight war die Atmosphare. Ich habe noch nie so viele jun-
ge Leute, Heranwachsende und erwachsene Menschen auf einem Platz
gesehen, die sich auf Augenhdhe begegnen und sagen, wir wollen hier
was verandern, unseren sozialen Beitrag zur Gesellschaft leisten. Da-
fir nehmen wir all unsere Erfahrungen, die wir gesammelt haben und
verbinden das zu einer Kraft. Mega Nice. Was ich auch toll fand: Die
Offenheit anzuerkennen, dass wir unterschiedlich sind, aber die Unter-
schiedlichkeiten uns zusammenbringen.”

Nurhayat Tincer, Jugendforum Wilhelmsburg:
.Mein Highlight war, dass ich gemerkt habe, dass
wir mit unseren Problemen gar nicht auf Widerstand
stoRen, sondern auf Verstandnis und Interesse, da-
ran zu arbeiten. Besonders angetan hat es mir das
Thema Diversitat in Jugendeinrichtungen. Kosten-
freie Pflichtfortbildungen vor Ort flir Sozialpada-
goginnenn und -padagogen. Das ist so eine simple
Idee, die bisher kein Gehor gefunden hat, aber so
einfach umzusetzen ist. Da kbnnte man sehr gut ansetzen und auch
sehr gut vorankommen. Ich habe gelernt, dass wir wirklich etwas be-
wirken kdnnen, wenn wir auf dieser Ebene zusammenarbeiten.”

Sharon Lonkuta, Jugendforum Mimmelmannsberg: ,Mein person-
liches Highlight war der Workshop mit den Eltern. Mich hat inspiriert
und beeindruckt, wie die Eltern ihre eigenen Erfahrungen einbringen
konnten und das zu einem Ergebnis gefiihrt hat, das jetzt in der Politik
mit einbezogen wird. Ein Ergebnis ist, dass mehr auf Einrichtungen ein-
gegangen wird. Gemeinden wie Moscheen oder Kirchen werden mehr
beachtet, indem Bildungseinrichtungen auf sie zugehen, mit ihnen
sprechen, in Austausch gehen werden. Damit es zukiinftig mehr Eltern
gibt, die mehr Ahnung haben von dem System und sich viel besser an-
passen und mitreden kdénnen.”

="
Nurhayat Tlncer
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Was ich toll fand:
Die Offenheit an-
zuerkennen, dass
wir unterschiedlich
sind, aber die Un-
terschiedlichkeiten
uns zusammenbrin-
gen.

Ich habe gelernt,
dass wir wirklich
etwas bewirken
kdnnen, wenn wir
auf dieser Ebene
zusammenarbeiten.

Mich hat inspiriert
und beeindruckt,
wie die Eltern ihre
eigenen Erfahrun-
gen einbringen
konnten und das zu
einem Ergebnis ge-
fuhrt hat, das jetzt
in der Politik mit
einbezogen wird.
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EINBLICKE: STIMMEN AUS DEN PROJEKTEN

Im Rahmen der Partnerschaften fiir Demokratie entstanden in den
Stadtteilen tiber 180 Projekte. Es war spurbar, dass die Menschen sich
nach Mdéglichkeiten sehnen, ihren Stadtteil demokratisch und offen zu
gestalten. Die allermeisten Menschen mdchten ein gutes Miteinander.
Dies gelingt umso besser, je weniger Platz flir Extremismus und Funda-
mentalismus aller Art ist. Auf den nachsten Seiten erzahlen Menschen
aus den Stadtteilen, was sich fur sie durch die Partnerschaften fiir De-
mokratie verandert hat. Sie beantworteten vier Fragen:

1. Was ist der grolSte Unterschied zu der Zeit vor dem Projekt?
2. Was war dein personliches Highlight in diesem Projekt?

3. An welche Hirde, die es zu Uberwinden galt, erinnerst du
dich besonders gut?

4. Und wie habt ihr diese Hiirde gemeistert?

Wilhelmsburg

Das griine Magazin: Jugendliche schreiben zu Vielfalt, Toleranz und
Respekt
Gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern der zehnten Klasse ent-
standen Magazine, die die Themen Vielfalt, Toleranz und Respekt be-
leuchten - das Leitbild fir das gute Zusammenleben in Wilhelmsburg.
Die Schulerinnen und Schiler der Stadtteilschule Wilhelmsburg
zeichneten, fotografierten und schrieben fir die Magazine. So erfahrt
die Leserschaft viel Uber die sehr persdnlichen Erfahrungen und Mei-
nungen von Jugendlichen, was sie denken und flhlen.
Anna Baus, Artdirektorin im Atelier flr visuel-
le Kommunikation in Hamburg, begleitet das Schi-
lerseminar ,Das grune Magazin“: ,Es war sehr be-
wegend und berihrend zu héren und zu sehen, was
den Jugendlichen auf der Seele brennt und welcher
Gesprachsbedarf zu den Themen vorhanden ist. Ich
war positiv Uberrascht, wie offen sie tiber ihre unter-
schiedlichen Meinungen zu religiosen Themen, Se-
xualitat, Gleichberechtigung oder Feminismus dis-
kutiert und hierzu auch kritisch kreativ gearbeitet und sehr personlich
geschrieben haben. Uberrascht hat mich, dass die Schilerinnen und
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Schiiler offenbar das erste Mal das Angebot hatten, intensiv in die Aus-
einandersetzung zu diesen wichtigen Themen zu gehen. Diese haben
sie genutzt - kritisch, laut, witend, nachdenklich, aber auch dankbar
und hoffnungsvoll. Nicht selten war es ganz schén emotional. Am Ende
war die Klasse merkbar gestarkt, stolz und zufrieden. Wir haben alle
viel gelernt in diesen zehn Wochen und vieles in uns und um uns herum
bewegt. Da hat sich eine Menge fir uns alle geandert.

Uber die drei Magazine zu den Schwerpunkten Vielfalt, Toleranz
und Respekt sind auch die Leserinnen und Leser aus Wilhelmsburg ver-
starkt zu diesen Themen in den Dialog gekommen. Dieser Dialog muss
unbedingt aufrechterhalten werden.”

Projekt Sport-Sohbet: Sport und Personlichkeitsbildung
Das Projekt ,Sport-Sohbet” verbindet Personlichkeitsbildung im spiri-
tuellen und menschlichen Sinne mit einem Freizeitangebot wie Fulball
oder Basketball. Damit erreicht es auch Jugendliche, die einen ausge-
pragten Bewegungsdrang haben und von den bisherigen zahlreichen
Gesprachsangeboten nicht erreicht wurden. Die Kombination von Be-
wegungs- und Gesprachsangebot kommt sehr gut an. Zu manchen
Veranstaltungen kamen rund 100 Teilnehmer und Teilnehmerinnen. Sie
widmeten sich unterschiedlichen Ballsportarten, aber auch Meditati-
onslbungen und Gesprachen. Dank eines ,Balle-Blidels” verfligen die
jungen Menschen vom Sport-Sohbet tber grundlegendes Sport-Equip-
ment, um auch an Freiplatzen flr Action zu sorgen.
Fatih Cihan Tatar, Anleiter Sport-Sohbet: ,Der Gedanke, Sport-
angebote mit personlichkeitsférdernden Gesprachskreisen zu verbin-
den, war die nachhaltige ldee, die bei den Jugend-
lichen zu positiven Reflexionen fiuhrte. Damit wurde
das Gesellschaftsbewusstsein der Jugendlichen ge-
starkt, und die Freizeit ideal mit einem Sport- und
Spallangebot kombiniert. Die Vorbildfunktion der
Ubungsleiterinnen und -leiter machte den Kontakt lch musste an
zu den Jugendlichen leichter. Der grote Effekt des meiner eigenen
Projektes war, dass die Jugendlichen lernten, war- Toleranz und Ge-
um Ehrenamt, gesellschaftliche Teilhabe und soziale duld arbeiten, um
Bindungen wichtig sind. Das hatten sie vorher nicht verstanden. Doch die Gedanken der
das Sport-Sohbet-Angebot erreichte die Jugendlichen mit diesen wert- Jugendlichen zu
vollen Normen, weil es sie auf ihrem eigenen Level abholte. verstehen.
Man muss den Jugendlichen wirklich zeigen, dass man sich fir sie
einsetzt, dass das Projekt auf Gegenseitigkeit beruht und man nicht
nur sein Ding durchfihren will. Eine gute Intention und ein disziplinier-

Fatih Cihan Tatar
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ter Strukturplan reichen nicht aus, um ein soziales Projekt mit Jugend-
lichen durchzuflihren. Ich musste an meiner eigenen Toleranz und Ge-
duld arbeiten, um den Slang, die Witze, die Sprache, das Verstandnis
und die Gedanken der Zielgruppen-Jugendlichen zu verstehen. Solange
man nicht die Sprache und die Interessen der Jugendlichen teilt, ist ein
gegenseitiges, nachhaltiges Miteinander nicht moglich.”

Claudia Rehder, BGA Wilhelmsburg: ,Die verschiedenen Projekte
haben immer wieder Gesprachsanlasse mit Jugendlichen und Kollegin-
nen und Kollegen gegeben und Menschen zusam-
mengebracht, die sich vorher nicht kannten. Trotz
aller bestehenden Sorgen in Wilhelmsburg in Bezug
auf Radikalisierung erlebe ich gerade zu diesem The-
ma mehr Offenheit und Versachlichung, was nicht
nur, aber auch mit dem Projekt zu tun hat. Mein ganz
personliches Highlight waren die positiven Ruckmel-
dungen von jungen Leuten nach einer Dialog-Veran-
staltung des Praventionsforums im Jugendzentrum
Kirchdorf-Siid. Dies hat bestatigt, wie wichtig Ansprechpartnerinnen
und -partner und Gelegenheiten flir Gesprach und Austausch fir die
jungen Leute sind.”

Claudia Rehder

Mimmelmannsberg

Akwaaba: Austausch fiir Eltern

Im Projekt ,Akwaaba” treffen sich Eltern aus verschiedenen afrikani-
schen Landern und tauschen sich Utber Erziehung, Schulerfolge und
Misserfolge von ihren Kindern aus. Das Ziel: gemeinsam einen Weg fin-
den, um die unterschiedlichen Erziehungsstile und Anspriche an das
Bildungssystem zu verbinden.

Anima Awudu-Denteh, Interkulturelle Padago-
gische Mitarbeiterin und Vermittlerin, leitet den ElI-
ternkreis: ,Obwohl die afrikanische Community im
Stadtteil nicht klein ist, fihlten sich die Eltern unter-
reprasentiert und nicht gehort. Mit den Jahren flugten

eine Plattform auf  Sich durch die Akwaaba-Elterntreffen viele Puzzle- b I
der wir alle viel]  teile zusammen. Hauptthemen sind das Schulsystem i ="\ i Denteh
voneinander lernen.  und die Kindererziehung. Innerhalb der Gruppe fun-
giere ich als Ansprechpartnerin, Brickenbauerin und
Freundin fir die Mutter.
Mein personliches Highlight war es zu erleben, wie verschieden
die kulturellen wie religiosen Brauche Westafrikas sind. Das Projekt

Das Projekt bietet
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bietet hier eine Plattform, auf der wir alle - und ich insbesondere - viel
voneinander lernen. Durch die von mir angeleitete Empowerment-Fort-
bildung sind die Frauen aktiver geworden.

Die grote Hurde war es, das Vertrauen der Frauen zu gewinnen.
Eine der Frauen, die mir einen Einblick in ihr Privatleben gab, konnte ich
tatkraftig unterstitzten, sodass ihr Kind schlussendlich bei ihr bleiben
durfte. Ich fungierte als Mittlerin zwischen ihr und dem Allgemeinen
Sozialen Dienst des Jugendamtes Hamburg-Mitte (ASD). Sie verlor ihre
Angste gegeniiber einem Erziehungsbeistand. Ihre Situation hat sich
seitdem wesentlich verbessert. Eine andere Mutter erzahlte mir von ih-
rem letzten Lernentwicklungsgesprach, bei dem sie zum ersten Mal mit
den Lehrern und Lehrerinnen auf Augenhohe Uber die G- und E-Noten
ihres Kindes sprechen konnte. Es ist schdn, wenn die Frauen von ihren
Erfahrungen und Erfolgserlebnissen erzahlen.”

Stadtteilkantorat Miimmelmannsberg: Musik fiir den Stadtteil

In jeder Kultur spielt Musik eine wichtige Rolle. Bei Hochzeiten und
Beerdigungen wird gesungen, zur Einschulung, bei Taufen, beim Be-
schneidungsfest und beim Fastenbrechen. Musik begleitet die Men-
schen durch das Jahr und durch das gesamte Leben. In einem mul-
tikulturellen Stadtteil wie Mimmelmannsberg stellte sich deshalb die
Frage: Welche Musik braucht dieser Stadtteil? Schon ein Jahr nach dem
Start des Projektes Stadtteilkantorat im Jahr 2016 zeigte sich: Uberall
in Mimmelmannsberg wird inzwischen religions-, kultur- und generati-
onslbergreifend gesungen. Es entstehen standig neue Kompositionen
und stadtteilbezogene Songs. Die Kinder einer ortlichen Grundschule
singen auf ihren Schulausfligen interreligiose Lieder, der Seniorenchor
der evangelischen Gemeinde hat ein islamisches Lied in seinem festen
Repertoire. Als Reaktion auf Beschmierungen einer Moschee entstand
das Lied ,Hit the road, Nazis”. Das langfristige Ziel: das Stadtteilkanto-
rat dauerhaft zu sichern. Derzeit wird es dank der Mittel aus der Part-
nerschaft fir Demokratie von Profis unterstutzt, die bereits Erfahrung
mit interreligids-musikalischer Stadtteilarbeit haben, wie Bernhard Ko-
nig von Trimum, klnstlerischer Leiter des Stadtteilkantorats und Lee
Andrea Cockshott, die Community-Music und Performance studiert
hat. Aber auch Profis in MiUmmelmannsberg gehdren zum Team, wie
die Sangerin und Regieassistentin Joycelyn Homadi-Sewor. 2018 wur-
de das Stadtteilkantorat mit dem Preis ,The Power of the Arts” ausge-
zeichnet. 2020 erhalt es eine Foérderung durch den Quartiersfond und
kann somit seine Aktivitaten weiter ausbauen. Das Stadtteilkantorat

Es entstand ein Wir,
das den gesamten
Stadtteil starkt.
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ist zum wichtigen Bruckenbauer zwischen den Kulturen und Religionen
geworden. Es hilft den Menschen in Mimmelmannsberg dabei, Fremd-
heit als Vielfalt zu erleben und zu feiern. Es entstand ein Wir, das den
gesamten Stadtteil starkt.

Lars Omland, BGA Mimmlmannsberg-Billstedt: ,Bei den Mitar-
beitenden in Einrichtungen aus Mimmelmannsberg sowie bei einigen
Bewohnerinnen und Bewohnern hat eine Scharfung fur gelebte Demo-
kratie stattgefunden. Doch es ist zum Teil sehr schwierig bis unmog-
lich, mehr Menschen aus dem Stadtteil zu aktivieren. Dies sehe ich als
einen sehr wichtigen Punkt in der Arbeit.”

JuMuChri - Juden-Christen-Muslime

In Mimmelmannsberg arbeiten heute Rabbi, Pas-
tor und Imam eng zusammen und unterstitzen eine
neue Offenheit zwischen den Kulturen und Religio-
nen. Durch das Projekt JuMuChri wurden seit 2016
Dialogformate angeboten, um den Dialog der Reli-
gionen zu fordern.

Daniel Abdin, BGA Mimmelmannsberg-Bill-
stedt: ,Mein Stadtteil ist toleranter und offener ge-

Mein Stadtteil ist genuber anderen Kulturen und Religionen geworden.
toleranter und Man traut sich inzwischen, Gber die Themen Antisemitismus, religios
offener gegeniiber motivierten Extremismus und anti-muslimischen Rassismus frei zu
anderen Kulturen sprechen, nach dem Motto ,Wir kdnnen viel voneinander lernen’. Mein
und Religionen. personliches Highlight war, als wir in der Schule Mimmelmannsberg
ein Seminar mit einem Rabbiner, einem Mdnch, einem Pastor und einem
Imam organisiert haben. Es war ein lehrreicher Tag flr die ganze Klas-
se. Das Projekt im Stadtteil zu etablieren war nicht einfach und gelang
letztlich durch eine besonders gelungene Zusammenarbeit und Koope-
ration zwischen Integrationspunkt Hamburg, ikm, der Evangelischen

Kirche und dem Begleitausschuss Mimmelmannsberg.”

Zahide Kavounis, BGA Mimmelmannsberg-Billstedt: ,Die Ver-
netzung der Projekte im Stadtteil ist viel besser geworden und dank
der unburokratischeren Prozesse sind Projekte fur
die Bewohnerinnen und Bewohner entstanden, die
eine grolere Teilhabe im Stadtteil geférdert hat. Ein
besonderes Highlight ist die Elternbroschure der
Grund- und Stadtteilschulen, die im Rahmen des
Projektes entwickelt wurde und Fragen rund um Er-
ziehung und Bildung behandelt. Die Grundschulen
verteilen den Elternratgeber in Klasse 1 zur Einschu-

Daniel Abdin
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lung und die Stadtteilschule in Klasse 5 zur Einschulung. Der Ratgeber
ist in mehrere Sprachen Ubersetzt und wird von den Eltern dankend
angenommen. Es werden Fragen rund um die Erziehung und Bildung
von Schiilerinnen und Schilern behandelt. Ein gelungenes Beispiel fur
die Arbeit der PfD, das deutlich macht: Wir ziehen alle an einem Strang!
Fir die Zukunft wiinsche ich mir:

Sicherheit in der Finanzierung sowie Prasenz und Transparenz
nach aullen. Haufig laufen die Projekte sehr gut, leider werden sie aber
offentlich nicht angemessen gewdrdigt. Es fehlen die Strukturen, z.B.
gibt es derzeit keine Plattform, auf der die Projektergebnisse vorge-
stellt werden kénnen.”

Gregor Schulz, Koordinator ,Mimmel leben!”: ,Durch die Vielzahl
an neuen (Gesprachs-)Raumen, Formaten und Gremien, die durch die
PfD entstanden, sind die damit verbundenen The-
men im Stadtteil vertieft worden. Es wurden immer
wieder Fragen diskutiert, Verhalten reflektiert, Be- entstanden und
dirfnisse der Menschen im Stadtteil durch andere Viemedher warde s
Brillen betrachtet. Beziehungen sind entstanden und gestarkt. Vielleicht

Beziehungen sind

Menschen wurden gestarkt. Vielleicht ist das der ist das der groRte
A g grote Gewinn unserer Arbeit. Die Stimme der Ju- Gewinn unserer
Gregor Schulz gend konnte durch das Jugendforum gestarkt wer- Arbeit.

den. Mimmelmannsberg ist ein Stadtteil mit einer
sehr hohen Zahl an unterschiedlichen Lebensentwirfen. Menschen mit
ganz unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden und mit unterschied-
lichen Religionszugehorigkeiten oder Weltanschauungen leben hier
eng zusammen. Alles in allem wird diese Vielfalt von der Uberwiegen-
den Mehrheit der Menschen im Stadtteil sehr geschatzt und ein inter-
kulturelles und interreligioses Miteinander gelebt. In einer Stellungnah-
me von vielen Stadtteilakteurinnen und -akteuren wurde geschrieben,
dass Mimmelmannsberg eine wichtige Integrationsleistung fir ganz
Hamburg Gbernimmt. Durch die Moglichkeiten des Bundesprogramms
konnten hier Formate (weiter-)entwickelt und ausprobiert werden, wie
diese Vielfalt starker strukturell verankert und gelebt werden kann. Fur
die Zukunft winsche ich mir:

Begrenzte Ressourcen beachten: Fir die vielen Bedarfe im Stadt-
teil gibt es letztlich nur eine Uberschaubare Zahl an engagierten Men-
schen. Eine Herausforderung besteht darin, diese engagierten Men-
schen nicht mit noch mehr Arbeit zu Uberfrachten, sondern auch die
Prozesse und Themen in die bisherigen Strukturen zu integrieren.

Schliisselpersonen starken: Es hat sich gezeigt, wie wichtig es ist,
die Schlisselpersonen fir bestimmte Communities zu erreichen und
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diese zu starken. Eine Herausforderung war es, diese Menschen zu
identifizieren und zu erreichen. Das bleibt eine ganz wichtige Aufgabe
fur kinftiges Engagement.”

St. Georg

Ramadan Pavillon: drei Tage interreligioser und interkultureller Dia-
log

Seit 2013 veranstaltet der Islamische Bund e. V.,

bekannt als die Muhajirin Moschee, stets am ersten

Wochenende des muslimischen Fastenmonats Ra-

madan den Hamburger Ramadan Pavillon: Fur drei

Tage wird in St. Georg auf dem Vorplatz der Kirchen-

gemeinde St. Georg-Borgfelde eine Zeltstadt auf-

gebaut. Alle Hamburgerinnen und Hamburger sind

zum Dialog und personlichen Austausch mit Musli-

men eingeladen. Es gibt ein Buhnenprogramm, Kurz-

vortrage und Podiumsdiskussionen sowie Infozelte,

Ausstellungen, Fuhrungen und interaktive Beitrage

zu Kunst und Kultur. HOhepunkt ist an jedem Tag das
Iftar, das gemeinsame Fastenbrechen nach Sonnenuntergang.

Chiraz Chaieb, Projektleiterin des Hamburger Ramadan Pavillon:

.An den letzten Jahren hat sich der dreitagige Dialog-Event, in dem

Vielfalt und Schénheit muslimischen Lebens sichtbar werden, zu einem

kulturellen Highlight im Stadtteil St. Georg entwi-

ckelt. Der Pavillon fordert den interkulturellen und

interreligiosen Dialog, tragt zur Weiterentwicklung

des Themas ,Religiositat in o6ffentlichen Raumen’

bei, starkt die Vernetzung zwischen diversen Grup-

pen des Stadtteils und starkt Jugendliche und Jung-

Begegnung ist erwachsene auf verschiedene Ebenen. Zusatzlich zu

wahrscheinlich die der Zusammenarbeit mit den muslimischen Partnern

Chiraz Chaieb

einzige Alternative, wie dem muslimischen Familienverein Masjid Rahma
um Spaltungen in e. V., der islamischen Gemeinde Hamburg - Centrum Moschee, der
der Gesellschaft islamischen Gemeinschaft Sabikun e. V. und Muslime helfen e. V. ver-

entgegenzuwirken.  pecsert sich sowohl quantitativ als auch qualitativ die Kooperationen

mit nicht-muslimischen Partnern wie der Kunsthalle Hamburg, dem
Museum fir Kunst und Gewerbe, der evangelischen Gemeinde St.
Georg-Borgfelde, dem Schorsch im IFZ und dem ikm. Begegnung ist
wahrscheinlich die einzige Alternative, um Spaltungen in der Gesell-
schaft entgegenzuwirken und auf friedlichem, konstruktivem Weg zu
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uberwinden. Das Projekt bietet bereits in der Planungsphase viel Raum
fur Begegnung von Menschen aus verschiedenen Institutionen, Religio-
nen, Kulturen - sogar Menschen unterschiedlichen Alters kommen zu-
sammen. Fir mich als Projektleiterin ist der letzte Abend zur Iftar-Zeit
immer eine besondere Zeit. Es ist dieser Moment, in dem der letzte Ge-
betsruf von der Buhne des Pavillons ertdont und gleichzeitig das Ende
der Anspannung fur mich bedeutet: Alle Fihrungen, alle Angebote in
den Zelten und alle sonstigen Aktivitaten sind vorbei, alle Programm-
punkte auf der Blihne sind vorlber, alle Gesichter sind zufrieden. Ich
gonne es, mir stehen zu bleiben, meine Aufmerksamkeit dem Muezzin
zu widmen, und lasse mich von der schonen Stimme und der bezau-
bernden Atmosphare mitreiBen.”

Sylt-Reise: Ein Stadtteil fahrt ans Meer

Ein ganzer Stadtteil verbringt Sommerferienwochen am Meer. St. Ge-
org hat eine besondere Art der Stadtteilarbeit etabliert: Jedes Jahr
verreisen rund 200 Kinder, Jugendliche und Erwachsene der Kirchen-
gemeinde St. Georg-Borgfelde gemeinsam auf die Insel Sylt. Mit da-
bei: die Jugendeinrichtung Schorsch, die Heinrich-Wolgast-Schule, der
muslimische Familienverein Masjid Rahma, der Sportverein Vorwarts
St. Georg, das Jugendforum, das SOL-Orchester und Jugendliche der
Sankt-Ansgar-Schule (IVK). Eine bunte Truppe mit vielfaltigen sozia-
len, religiosen und kulturellen Hintergrinden. Der naturbelassene Zelt-
platz, der weite Himmel, die fantastische Dinenlandschaft: Vieles ist
den kleinen und groBBen Sylt-Fans vertraut. Aber jedes Jahr gibt es auch
neue Mitreisende und coole Ideen, die in den Vorbereitungstreffen aus-
gearbeitet wurden. Beim Toben im Meer, Chillen in der Camper-Lounge,
tanzen in der Disko, am Lagerfeuer, auf Ausfligen und beim gro3en
Abschlussgottesdienst entstehen neue Freundschaften. Am Ende fuhlt
es sich an, als ware man mit einer riesigen, wilden und liebenswer-
ten Familie unterwegs. Und flr viele steht schon bei der Abreise fest:
Nachstes Jahr bin ich wieder dabei.

Gedicht: Fremd (von Lorenda Opoku, Jugendforum St.Georg-Borgfelde-Hamm)
Du bist fremd,

ich distanziere mich,

ich toleriere dich

nicht wirklich.

Komm mir nicht zu nah!

Ich bin flr dich unantastbar.
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So beschutze ich dich,

uns,

doch eher mich?

Wieso denken wir an verstecken?

Und nicht an, unsere Welten zu entdecken.

Es gibt keinen Unterschied.

Nur das, was der Mensch mit bloBem Auge sieht,
nimmt euch die Angst!

Wenn du zwischen deinen Gefuhlen wankst,
dann denke an all das Gute in Menschen.

Dann werden auch sie anfangen bunter zu denken.

Irmgard Schrand, BGA St.Georg-Borgfelde-Hamm: ,,Demokratie
leben!" ist in St. Georg gelungen. Es sind nicht nur Partnerschaften und
Kooperationen entstanden, sondern Freundschaf-

Der lustvolle und ten erbliht, die das Wachsen aneinander und mit-
lustige Umgang mit einander erst ermdglichen. Gerade die letzte Demo-
sperrigen Themen kratiekonferenz hat gezeigt, dass der lustvolle und
macht Kritik = |Justige Umgang mit sperrigen Themen nicht nur den
ertraglich. Horizont erweitert, sondern auch die Kritik fir die
Funktionstrager ertraglich macht. Eine Politik der
Menschenliebe ist die Voraussetzung flr eine wirk-
liche Demokratie. In St. Georg haben sich Menschen

gefunden, die dieses Wagnis eingehen.”

Kay Kraack, BGA St.Georg-Borgfelde-Hamm: ,Europaische Grol3-
stadte und Gesellschaften werden kulturell und religiés immer hetero-
gener. Eine zunehmende Segmentierung der Gesell-
schaft in Interessengruppen fihrt zu Konflikten und
schwacht das Gemeinwesen. Das lasst sich weder
sicherheits-, noch sozialpolitisch professionell kom-
pensieren. Insofern kommt es darauf an, neue zivil-
gesellschaftliche, multikulturell getragene Verant-
wortungsgemeinschaften flr unseren stadtischen
Lebensraum zu begrinden. Das ist im Projektzeit-
raum gelungen. Vertrauen und belastbare Beziehun-
gen sind hierflr die Voraussetzung. Sie wachsen in einem Dialog auf
Augenhohe. Zwei Ansatze unserer Projektsteuerung waren bei der Be-
willigung von MalBnahmen aus meiner Sicht besonders hilfreich. Zum
einen haben wir auf mehrjahrige Entwicklungsphasen bei Projektideen
gesetzt, inhaltlich beratend und begleitet vom Beirat und der Koordi-
nierungsstelle. Wir haben auch in Bildungsreisen investiert, bei denen

Irmgard Schrad o

Kay Kraak
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multikulturell zusammengesetzte Gruppen auf eine gemeinsame Lern-
reise gingen. Bei diesen Projekten sind die perspektivisch tragfahigs-
ten Beziehungen im Netzwerk entstanden.”
Peter Sorie Mansaray, BGA St. Georg-Borgfelde-Hamm: ,Inter-
kulturelles Leben ist kein Selbstverstandnis. Es muss gewollt sein und Menschen miissen

gesteuert werden, damit Menschen befahigt werden, befahigt werden,
gemeinsam Verantwortung flr unseren Stadtteil zu gemeinsam
ibernehmen. Wir brauchen Menschen und Institutio- ~ Verantwortung fir
nen, die das friedliches Zusammenleben im Stadtteil ~ €inen Stadtteil zu

fordern. Die Mitarbeit im Begleitausschuss ,Demo- Ubernehmen.

_ kratie leben!” St. Georg-Borgfelde wahrend der ver-
AN gangenen funf Jahre hat mir gezeigt, wie wichtig es
Peter Sorie Mansaray ist, die Weichen fir ein tolles Miteinander zu stellen.
Durch die Arbeit im Begleitausschuss haben sich die
Akteurinnen und Akteure im Stadtteil besser und
wertschatzend kennengelernt. Es tragt bei zu einem sehr guten und
friedlichen Zusammenleben in Stadtteil.”

Websites der beteiligten Stadtteile
Hier finden Sie einen Ubersicht (iber alle Projekte, die im Rahmen der
Partnerschaften flir Demokratie umgesetzt wurden und aktuelle Infor-
mationen:
www.partnerschaft-fuer-wilhelmsburg.de
www.muemmel-leben.de
www.vielfalt-stgeorg.de

FUR DIE ZUKUNFT ...

In finf Jahren Projektlaufzeit lauft nicht immer alles glatt, und es blei-
ben auch offene Enden. Glicklicherweise hat der Bund einer Fortset-
zung der Partnerschaften fiir Demokratie aus dem Programm ,Demo-
kratie leben!” ab 2020 fur alle drei Gebiete zugestimmt und auch die
Bezirksversammlung stellt die bendtigte Co-Finanzierung sicher. Aus
der Erfahrung der vergangenen Jahre sind fir die kommende Forder-
periode insbesondere folgende Punkte im Blick zu behalten:
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Die Jugendforen miissen weiter gestarkt werden

Hierzu gehort, sie sichtbarer und attraktiver auch fir neue Jugend-
liche zu machen. Darliber hinaus wird ein Verfahren bendtigt, wie sich
Jugendliche, Politik und Verwaltung regelhaft austauschen konnen. Ein
Anfang wurde 2019 mit der grolBen Sprungbrett-Konferenz gemacht.

Es ist extrem wichtig, Schliisselpersonen fiir bestimmte Communi-
ties zu erreichen und diese zu stdrken

Eine Herausforderung war es, diese Menschen zu finden und zu er-
reichen. Das bleibt eine zentrale Aufgabe fir kinftiges Engagement.
Fur die vielen Bedarfe im jeweiligen Stadtteil gibt es letztlich nur eine
Uberschaubare Zahl an engagierten Menschen. Eine Herausforderung
besteht darin, diese engagierten Menschen nicht mit noch mehr Arbeit
zu Uberfrachten, sondern die Prozesse und Themen in die bisherigen
Strukturen zu integrieren.

Die vielen kreativen Projekte, die im Rahmen der PfD laufen miissen
bekannter werden.

Einer professionellen Offentlichkeitsarbeit, die auch die Erfolge des
Programms sichtbar macht, kommt hier fir die Verankerung der Mal3-
nahmen im Stadtteil groBe Bedeutung zu.

Es braucht verschiedene Veranstaltungs- und Dialogformate, um un-
terschiedliche Bevdlkerungsgruppen in die Prozesse einzubeziehen
Eine Kombination aus niedrigschwelligen (z .B. Stadtteilfeste) und
hochschwelligen (z. B. Demokratie-Konferenzen) ist dabei zielflihrend.
Kampagnen eignen sich sehr gut, fur bestimmte Themen zu sensibili-
sieren und ein Wir-Gefuhl im Stadtteil zu erzeugen.

Projekte, die im Rahmen der PfD erfolgreich laufen, brauchen An-
schlussperspektiven jenseits der Programmférderung

Daflr ist es wichtig, dass Politik und Verwaltung gemeinsam prufen,
welche Méglichkeiten fiir eine Ubergabe an Regelstrukturen bestehen.

Die PfD kann nicht alle Probleme eines Gebietes l6sen. Es ist daher
wichtig, alle Ideen, MaBnahmen, Aktivitaten auf den gemeinsam er-
arbeiteten roten Faden zu Uberprifen und darauf aufzubauen. Dies ist
u. a. eine wichtige Aufgabe des Begleitauschusses.



+DEMOKRATIE LEBEN!": WAS LEBT DA?

Am Anfang steht der Konflikt

Der Grund flr das Bezirksamt Hamburg-Mitte, sich fur die Partner-
schaften fir Demokratie (PfD) im Rahmen des Bundesprogramms ,De-
mokratie leben!” zu bewerben, waren die vielschichtigen Problemlagen
in Bezug auf Ausgrenzung und zunehmende Polarisierung in den Stadt-
teilen. Durch die Arbeit der PfD war es moglich, die Konflikte zu benen-
nen, wichtige Akteurinnen und Akteure zusammenzubringen, Prozesse
zu moderieren und gemeinsam MalBnahmen umzusetzen. Dass diese
MaBnahmen Friichte tragen und nachhaltig zur Festigung demokrati-
scher Strukturen in den Stadtteilen fuhren, illustriert diese Broschdre.

Die Tatigkeiten im Rahmen des Projektes haben jedoch noch viel
weitreichendere Entwicklungen und Erkenntnisse in Gang gesetzt: Fur
gute Praventionsarbeit braucht es die Kenntnisse und Fahigkeiten der
Netzwerke vor Ort. Sie spielen eine tragende Rolle, wenn es darum
geht, Zielgruppen zu erreichen, MaBnahmen anzudocken und Verande-
rungen nachhaltig zu verankern. Gleichzeitig braucht es aber auch ei-
nen Blick von aullen, um neue Ideen einzubringen und Impulse zu set-
zen. Bewahrtes und Neues in den Strukturen, Ablaufen und Angeboten
zu verbinden, kann mit konflikthaften Aushandlungsprozessen verbun-
den sein. Gelingt es jedoch, diese Auseinandersetzungen konstruktiv
zu gestalten, ergeben sich kreative und tragfahige Losungen.

Eine Partnerschaft fiir Demokratie braucht Moderation

Demokratische Prozesse stecken voller Widerspriiche und verlan-
gen von allen Beteiligten ein hohes Mal3 an Frustrationstoleranz
und Veranderungsbereitschaft. Die Entwicklung eines demokrati-
schen Gemeinwesens erzeugt daher zunachst eine Zunahme von
Konflikten auf unterschiedlichen Ebenen. Eine Verbesserung kann
nur durch eine kontinuierliche, professionelle Moderation erreicht
werden, die eine hohe Diversity- und Konfliktkompetenz mitbringt.
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Ein Prozess ist ein Prozess ist ein Prozess ...

Jedes Fordergebiet in Hamburg-Mitte war mit einer individuellen Pro-
blemlage gestartet und genauso individuell waren die Wege, die je-
der Stadtteil wahrend der Programmlaufzeit gegangen ist. Es wurden
unterschiedliche Schwerpunkte in den Zielgruppen und den Formaten
gewahlt. Die Begleitausschisse waren zeitweise hoch engagiert, zeit-
weise nicht beschlussfahig. Die Jugendforen haben sich in Zusammen-
setzung und Arbeitsweise ganz verschieden entwickelt. Aufgabe einer
Ubergeordneten Koordination ist es, zum einen die gemeinsam entwi-
ckelten Zielstellungen im Fokus zu behalten, zum anderen aber auch
anzuerkennen, dass der Weg dorthin manchmal anders verlauft, als es
am Anfang vorgesehen war. Hier miissen Prozesse unbedingt flexibel
und durchlassig sein.

Wichtig ist es, die Impulse aus den Stadtteilen aufzunehmen und
die dortigen Akteurinnen und Akteure darin zu starken und zu beglei-
ten, ihre eigenen Ideen umzusetzen. Bis sie die Gestaltungsmaoglich-
keiten eines Forderprogramms nutzen und die zentralen Schllsselper-
sonen der unterschiedlichen Communities und Zielgruppen als
Mitglieder des Prozesses etabliert sind, braucht es Zeit. Aber so ent-
wickeln sich im besten Fall Konzepte und Strukturen, die auch jenseits
des Forderprogramms Bestand haben, ein neuer Verein etwa, eine Cor-
porate ldentity oder ein Stadtteilfest, das auch noch stattfindet, wenn
die Forderperiode beendet ist.

Eine Partnerschaft fiir Demokratie braucht Kompetenz
Menschen zu ermutigen und zu befahigen, ihre Ideen fir ein gleich-
berechtigtes Miteinander im Stadtteil umzusetzen, ist ein zentra-
les Element des demokratischen Gemeinwesens. Dies ist nicht nur
eine Frage der finanziellen Moglichkeiten und einer begleitenden
Projektberatung. Ebenso braucht es vielfaltige Fortbildungen und
Workshops, um die bisher im Stadtteil wenig sichtbaren Zielgrup-
pen zu starken (Empowerment), damit sie sich selbstbewusst in
Prozesse einbringen kdnnen.



Kultur des Dialogs

Gegenseitiges Vertrauen ist die Basis flir ein Miteinander auf Augen-
hohe. Hierfiir braucht es einen regelmaligen Austausch und gemein-
sam geteilte Erfahrungen. Daraus kann das Fundament entstehen, um
auch konfliktreiche Situationen gemeinsam zu meistern. Diese Form
der Zusammenarbeit erfordert jedoch von allen Beteiligten Mut, sich
auf neue Erfahrungen einzulassen, die Bereitschaft, Fragen zu stellen,
zuzuhoren und sich selbst zu hinterfragen.

Die Herausforderung, einen glaubens- und kultursensiblen Um-
gang zu etablieren, lasst sich nur bewaltigen, wenn alle Betroffenen am
Prozess teilhaben. Nicht immer gibt es flr die Initiatorinnen und Initia-
toren des Projektes direkte Zugange zu bestimmten Gruppen, daher
sind Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sehr wichtig und mussen in
ihrer Rolle gestarkt werden.

Eine Partnerschaft fiir Demokratie braucht belastbare Bezie-
hungen

Die Vielfaltigkeit der Gesellschaft erzeugt immer wieder neue
Konflikte. Flr konstruktive Dialoge braucht es eine offene Grund-
haltung und wirksame Formate, die auf einer persénlichen Ebene
wirken. Besonders geeignet sind hier u. a. interkulturelle Mediato-
rinnen und Mediatoren, Fortbildungen und Workshops zu Anti-Bi-
as sowie Peer-to-Peer-Ansatze.
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